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NOTA JURIDICA

Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si punctele de vedere exprimate
apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat pe cele ale
Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale Spaniole. Nici Uniunea
Europeana, nici Agentia Nationala Spaniola nu pot fi facute responsabile
pentru acestea.
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Continutul acestui document poate fi copiat, reprodus sau modificat in
conformitate cu licenta indicata. Trebuie recunoscute paternitatea
documentului si partile relevante ale notei privind drepturile de autor.

2024 Proiectul EDI-FORJUV.
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1 Ce se transfera si in ce scop

EDI-FORJUV ofera organizatiilor un model de incluziune digitala care combina
invatarea practica, tutoratul personal si cooperarea cu serviciile comunitatii.
Aplicarea sa necesita o entitate responsabila, tutori pregatiti si resurse accesibile,
care sa poata fi mentinute in cadrul activitatii obisnuite.

Aceasta sinteza reuneste caile de continuitate prevazute in planurile de actiune
locale din Spania, Romania, Grecia, Italia si Bulgaria. Se adreseaza organizatiilor de
tineret si sociale, centrelor educationale si de formare, bibliotecilor, serviciilor de
ocupare si administratiilor locale care doresc sa integreze metodologia in serviciile
lor.

Nucleul modelului

Componenta care trebuie

pistrats Aplicare in alta organizatie

Identificarea sarcinii digitale pe care persoana
trebuie sa o rezolve si stabilirea unui parcurs
realizabil.

Diagnostic si obiective
personale

insotirea in utilizarea instrumentelor, exersarea in

Tutorat si invatare practica T . .
7 ’ situatii reale si adaptarea sprijinului la progres.

Dezvoltarea autonomiei, a verificarii informatiilor, a
securitatii si a utilizarii responsabile a IA, atunci
cand este cazul.

Competente digitale si
gandire critica

Reutilizarea curriculumului, a manualelor, a
Resursele proiectului materialelor de tutorat si a instrumentelor de
evaluare.

Conectarea cu serviciile educationale, sociale si de
Retea locala si monitorizare ocupare; inregistrarea a ceea ce s-a realizat si
revizuirea continuitatii.

Varsta, dimensiunea grupului, durata, exemplele si formatul se adapteaza
contextului. Sprijinul poate combina sesiuni fata in fata, activitate online si
materiale descarcabile. Numarul de persoane deservite trebuie sa corespunda
timpului si sprijinului efectiv disponibile.

Baza metodologica: ghidul comun al APD si planurile ES, RO, GR, IT si BG. Referintele
complete figureaza in sectiunea 7.

SINTEZA TRANSFERULUI MODELULUI 2



edi 2024-1-ES02-KA220-YOU-
for

. 000243345
juv

2 Aplicari prevazute in cele cinci tari

Spania

INNETICA structureaza continuitatea in Aragon prin tutorat individual, ateliere
digitale, verificarea informatiilor, pregatire pentru angajare si sprijin mixt in zonele
rurale. Planul combina cinci tutori cu formare de consolidare si o retea care include
centre educationale, entitati sociale, intreprinderi si administratii regionale.

Ce se poate transfera. Un parcurs care leaga competentele digitale de sarcinile de
angajare si apropie sprijinul de teritoriile cu dificultati de transport sau de
conectivitate. Necesitd coordonarea cazurilor, acces la spatii si echipamente si
acorduri de orientare.

Obiective prevazute: cel putin 120 de tineri in ansamblul planului; 80 in tutorat, cu cel putin
sase sesiuni pe persoana; 18 ateliere; 12 profesionisti sau voluntari formati, dintre care cel
putin opt vor participa la implementare.

Romania

APD Club Buzau propune mentinerea comunitatii de cinci tutori, continuarea
insotirii si utilizarea curriculumului, a manualului si a platformei Tn activitati ale
centrelor educationale si ale entitatilor locale. Planul include zece activitati de

continuitate, cooperare, diseminare si evaluare, cu o extindere treptata in functie
de capacitatea disponibila.

Ce se poate transfera. Legatura stabila dintre o organizatie sociala si centrele
educationale, conectata cu ocuparea, serviciile sociale si autoritatile locale.
Colaborarea cu centrele permite identificarea nevoilor, mentinerea contactului si
reutilizarea materialelor in activitatea lor obisnuita.

Planul romanesc utilizeaza indicatori orientativi si nu stabileste o noua cota anuala de tineri.
Anexa sa identifica centre educationale, AJOFM Buzau, DGASPC Buzau, CCD Buzau, Naeni si
mass-media locala.

Grecia

EEA, entitatea partenera greaca denumita EEAPC in propunere, integreaza
metodologia in Biroul sdu de Dezvoltare Profesionala si de Cariera, in Patras si in
Grecia de Vest. insotirea combina angajabilitatea digitala, utilizarea responsabila a
IA, alfabetizarea informationala si accesul la facilitati si resurse de formare.

Ce se poate transfera. Integrarea tutoratului digital intr-un serviciu de orientare
deja existent, cu un proces comun de primire, alocare a sprijinului si monitorizare.
Necesita coordonare intre tutorat, orientare si asistenta tehnica.
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Obiectivele primului ciclu: cel putin 20 de tineri in tutorat si 24 de sesiuni in total; patru ateliere
de angajabilitate si IA; doua de alfabetizare informationala si securitate; patru resurse integrate
in serviciile EEA.

Aplicari prevazute in Italia si Bulgaria
Italia

Orizzonti plaseaza continuitatea la Padova si in imprejurimi, conectand incluziunea
digitald cu serviciile de primire si integrare a populatiei migrante si refugiate. isi
propune sa formeze profesionisti din municipalitatile Cadoneghe, Noventa
Padovana si Vigonza si sa transfere instrumentele catre Il Sestante, Refugees
Welcome Padova si Popoli Insieme.

Planul integreaza, de asemenea, module de cetatenie digitala pentru IC Briosco si
IC Abano Terme. Aceasta extindere la elevi cu varste intre 11 si 16 ani si la familii
necesita o adaptare educationala specifica fata de grupul de tineri cu varste intre
18 si 30 de ani deservit in contextul italian al proiectului.

Ce se poate transfera. Formarea echipelor altor entitati pentru ca acestea sa
integreze tutoratul in propriile servicii. Scopul este distribuirea capacitatii de sprijin
si legarea ei de planificarea municipala si de programele de integrare existente.

Obiective pentru iunie 2027: formarea a sase pana la noua tutori suplimentari; atingerea a cel
putin 30 de tineri dupa finantare; adoptarea de catre trei ONG-uri si dezvoltarea a patru
module scolare. Orizzonti intentioneaza sa mentina cel putin trei dintre cei cinci tutori ai sai in
programe existente.

Bulgaria

Interactive Bulgaria Foundation propune o acoperire limitata la Sofia si Plovdiv. Va
mentine resursele accesibile, le va integra in formari si evenimente deja organizate
si va raspunde unor solicitari concrete atunci cand exista disponibilitate voluntara.
Cooperarea cu Facultatea de Pedagogie a Universitatii din Plovdiv deschide o cale
de reutilizare in activitati academice si de dezvoltare profesionala existente.

Ce se poate transfera. O modalitate de adoptare treptata pentru organizatii cu
putina capacitate suplimentara. Se pastreaza un punct de contact, se partajeaza
materialele si se documenteaza utilizarile si orientarile. Activitatile independente se
extind atunci cand sunt confirmate resurse specifice.

Colaborarile descrise sunt verbale si cu caracter nefinanciar. Planul conditioneaza
spatiile, contributiile profesionale si actiunile de disponibilitatea si de procedurile
fiecarei entitati. Nu stabileste o cota anuala de participanti, un program regulat de
tutorat si nici ore remunerate garantate.
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Revizuirea continuitatii este prevazuta pentru august 2027.

Aceste cifre sunt obiective si previziuni ale planurilor, nu rezultate dovedite ale
implementarii lor ulterioare. Obiectivele pe activitati pot include aceleasi persoane; de
aceea, nu trebuie insumate ca si cum ar fi participanti unici din cele cinci tari.

3 Cum se aplica metodologia

Cei sapte pasi urmatori permit pregatirea unui prim ciclu in functie de capacitatea
de sprijin. Reunesc solutii din cele cinci planuri si orienteaza adaptarea locala.
Pasul 1 Delimitarea grupului si a nevoilor

Definiti teritoriul, profilurile si capacitatea. Verificati, prin conversatie si o sarcina
scurta, nivelul digital, limba si barierele. Stabiliti un obiectiv personal util, precum
pregatirea unui CV sau verificarea unei oferte de munca.

Pasul 2 Stabilirea contributiilor retelei locale

Desemnati coordonarea si persoanele de contact. Stabiliti orientari, spatii,
echipamente si asistenta specializata. Inregistrati cine furnizeaza fiecare resursa si
disponibilitatea acesteia inainte de a oferi serviciul, ludnd ca referinta retelele
locale.

Pasul 3 Pregatirea echipei de tutorat

Reutilizati programul si manualul tutorilor. Exersati o sesiune insotita si revizuiti
inregistrarile si orientarile. Distribuiti functiile si Tnlocuirile. Spania si Italia ofera
exemple de formare de consolidare.

Pasul 4 Adaptarea materialelor si pregatirea accesului
Selectati modulele si actualizati exemplele locale. Pregatiti accesul la platforma si
echipamente, cu alternativa fata in fata sau descarcabild. Pastrati atribuirea si
verificati licenta, inclusiv conditia necomerciala a documentelor CC BY-NC.
Pasul 5 Desfasurarea unui parcurs insotit

Stabiliti tutorat, practica individuala si sesiuni de grup cu obiective si orare realiste.
Analizati dificultatile si absentele. In cazul sprijinului punctual, ca in Bulgaria,
delimitati fiecare solicitare si posibilitatea de monitorizare.

Pasul 6 Verificarea progresului si incheierea ciclului

Comparati sarcini initiale si finale echivalente si colectati evaluarea fiecarui
participant. Inregistrati autonomia atinsa, pastrati dovezi proportionale si stabiliti
urmatorii pasi educationali, profesionali sau comunitari si orientarile.
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Pasul 7 Integrarea practicii in serviciul obisnuit

Revizuiti activitatea si resursele impreuna cu reteaua locala. Stabiliti continuitatea,
responsabilii si mijloacele. Oferiti materiale, indrumare si o persoana de contact
noilor entitati care vor aplica metodologia.

4 Conditii pentru continuitate

Planurile leaga continuitatea de utilizarea rezultatelor in cadrul serviciilor existente.
Fiecare organizatie trebuie sa precizeze aceste conditii inainte de a include
participanti sau de a-si extinde sfera de actiune.

Conditie Responsabilitate si verificare

Coordonarea dispune de timp pentru management,
tutorat si inlocuire. Calendarul trebuie sa fie compatibil cu
munca si cu disponibilitatea voluntara.

Coordonare si
capacitate umana

Reteaua concretizeaza orientarile, spatiile, echipamentele
si timpul profesional. Fiecare contributie confirmata se
distinge de cele care depind de disponibilitate.

Cooperare locala
operativa

Se aloca administrarea accesurilor, verificarea link-urilor
si gestionarea incidentelor. Copiile descarcabile permit
continuarea in caz de defectiuni tehnice.

Resurse si suport
tehnic

Se prevad limba, formate inteligibile, orare si acces

Accesibilitate gl digital. Sprijinul specializat se stabileste cu entitati

articipare
P P competente.
Participantii sunt informati cu privire la utilizarea datelor,
Protectie si limitele iar accesul este restrictionat. Se aplica canalele si
tutoratului procedurile de protectie convenite, iar nevoile

specializate sunt orientate catre serviciile competente.

Conducerea aloca un serviciu obisnuit si mijloace.
Extinderea grupurilor, a deplasarilor, a echipamentelor
sau a personalului necesita resurse specifice confirmate.

Integrare si resurse
economice

Se inregistreaza utilizarile si dificultatile si se revizuiesc

Revizuire si actualizare ) ) - . . «
’ materialele si acordurile pentru a decide ciclul urmator.
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Orizonturi de continuitate

Spania, Romania, Grecia si Bulgaria prevad un prim ciclu din septembrie 2026 pana
in august 2027. ltalia programeaza actiuni pana in iunie 2027. Grecia detaliaza
tutoratul selectat pana in februarie 2028 si intretinerea digitala pana in august
2028. Spania prevede mentinerea platformei dupa primul an.

Propunerea prevede tutorat personalizat timp de cel putin 18 luni dupa proiect si
actualizarea autoevaluarii de catre EEAPC si INNETICA timp de doi ani. Revizuirea
anuala trebuie sa se coreleze cu aceste angajamente. Noile organizatii vor conveni
propria perioada de continuitate.

5 Monitorizarea aplicarii

Monitorizarea trebuie sa permita sa se afle daca metodologia este utilizata, la cine
ajunge si ce schimbari se observa. Se recomanda urmatorul registru comun,
adaptabil sferei de actiune a fiecarei organizatii. Fiecare entitate va stabili obiective
realiste; Bulgaria necesita monitorizarea utilizarilor si a solicitarilor, in concordanta
cu modalitatea sa limitata.

Ce se verifica Registru recomandat

Persoane unice care incep si incheie parcursul;

Participare si participarea la activitati; motivul abandonului, atunci cand
continuitate este cunoscut. Se separa persoanele, locurile si
prezentele.

Sesiuni sau consultari realizate, tutori activi si timp
disponibil. Se diferentiaza insotirea continua de sprijinul
punctual.

Tutorat si capacitate
disponibila

Rezultatul unei sarcini initiale si finale comparabile; nivelul
Progresul invatarii de ajutor necesar si evaluarea autonomiei. Se indica cate
persoane au date ih ambele momente.

Module si materiale utilizate, adaptari, activitati in care

Utilizarea resurselor . ..
sunt integrate si incidente de acces.

Entitati care aplica metodologia cu echipa proprie, resurse

Adoptarea de catre utilizate si dovada unei activitati proprii. Se inregistreaza

alte entitati . . ; LT 2y

’ separat diseminarea, intentia si aplicarea efectiva.
Cooperare si Orientari, contributii efective ale retelei, revizuiri efectuate
continuitate si decizia documentata privind ciclul urmator.
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Dovezile pot include registre de sesiuni, sarcini practice, chestionare scurte, ordini
de zi, procese-verbale si 0 sinteza anuala. Trebuie sa colecteze doar informatiile
necesare si sa prezinte rezultatele comune in forma agregata sau prin coduri.
Insertia profesionala si continuitatea educationala se documenteaza atunci cand
exista monitorizare, fara a atribui automat aceste schimbari proiectului.

Cum se verifica transferul

O entitate care primeste materiale poate incepe cu o sesiune integrata intr-un
serviciu existent. Pentru a dovedi o adoptare mai stabila, trebuie sa dispuna de o
echipa pregatita, resurse adaptate, o activitate realizata si o decizie privind
continuitatea sa. Secventa de formare si aplicare autonoma prevazuta in lItalia,
formarea de consolidare din Spania si integrarea institutionala din Grecia ofera
exemple complementare.

6 Verificare inainte de inceperea unui ciclu

Entitatea coordonatoare poate utiliza aceasta lista pentru a verifica daca aplicarea
prevazuta dispune de sprijinul necesar. Fiecare punct trebuie sa corespunda unui
acord sau unei resurse disponibile, cu o sfera proportionala cu formatul ales.

e Au fost definite grupul-tinta, nevoile si capacitatea maxima de sprijin.

e Existd o persoana responsabila de coordonare si o echipa cu pregatire si
disponibilitate suficiente.

e Contributiile retelei locale au fost concretizate si se stie care sprijinuri sunt
conditionate.

e Au fost selectate materialele si au fost verificate conditiile lor de
reutilizare.

e Sunt prevazute accesul la dispozitive, conectivitatea si formatele
inteligibile.

e Exista o alternativa fata in fata sau descarcabila pentru cazul in care
accesul digital esueaza.

* Au fost convenite canalele de comunicare, prelucrarea datelor si caile de
orientare.

e Se dispune de un diagnostic initial, de obiective personale si de un registru
proportional al activitatii.

* A fost stabilita o data de revizuire si cine va decide asupra continuitatii cu
resurse confirmate.
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Documentatie pentru facilitarea adoptarii

Se recomanda ca fiecarei noi entitati sa i se predea curriculumul, manualele pentru
tineri si pentru tutori, indrumarea de acces la instrumentele digitale si instrumentele
de evaluare. Acestea trebuie insotite de o scurta explicatie de utilizare, exemple
locale, o persoana de contact si identificarea versiunii si a conditiilor sale de
reutilizare.

Pentru organizarea primului ciclu sunt utile o fisa de diagnostic, un plan individual
scurt, un registru al sesiunilor, harta serviciilor de orientare si o fisa de revizuire.
Entitatile pot utiliza instrumentele existente ale proiectului si pot adapta anexele
operationale ale planului grec la sfera serviciului lor.

Decizia privind continuitatea

Revizuirea trebuie sa concluzioneze care activitati se mentin, care se ajusteaza si
care necesita resurse suplimentare. Trebuie sa identifice responsabilitatile
perioadei urmatoare, nevoile de actualizare si sprijinul retelei. Contributiile
voluntare si acordurile verbale trebuie inregistrate cu sfera lor reala.

7 Documente de referinta

Sinteza se bazeaza pe cele cinci planuri de actiune locale. Obiectivele nationale
sunt prezentate ca previziuni de continuitate. Pasii de aplicare, registrul comun si
lista de verificare sunt recomandari derivate din analiza lor.
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Acest document a fost elaborat de...

CONSORTIU

LIDER

ASOCIATIA PENTRU INOVARE, ANTREPRENORIAT SI TEHNOLOGIILE
INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR — INNETICA (Spania)

ENTITATI PARTENERE

INTERACTIVE BULGARIA FOUNDATION (Bulgaria)
EUROPEAN EDUCATIONAL ASSOCIATION SINGLE MEMBER P.C. (Grecia)
ORIZZONTI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE (ltalia)

ASOCIATIA PRO DEMOCRATIA CLUB BUZAU (Romania)
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