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25 mentori digitali pronti 
a colmare il divario digitale 

dei giovani europei
Il progetto EDI-FORJUV ha raggiunto un traguardo decisivo: 25 operatori
giovanili provenienti da Spagna, Bulgaria, Grecia, Italia e Romania hanno
completato un programma intensivo di formazione di cinque giorni a
Buzău, in Romania, diventando Mentori Digitali.

Guidato da INNETICA, il programma ha preparato i partecipanti ad
accompagnare i giovani vulnerabili verso una maggiore fiducia nell'uso del
digitale, una migliore occupabilità e una maggiore inclusione sociale. La
formazione ha unito il ruolo e le responsabilità dei mentori digitali a strategie
pratiche per l'inclusione e la creazione di alleanze con le organizzazioni locali.

I partecipanti hanno inoltre esplorato strumenti digitali e metodi innovativi
di apprendimento non formale, come la gamification e le applicazioni
pratiche dell'intelligenza artificiale. Un modulo specifico sulla
cybersicurezza, la protezione dei dati e l'etica digitale contribuirà a
garantire che le future attività di mentoring si svolgano in ambienti di
apprendimento sicuri e responsabili.

Questa settimana europea di formazione segna il culmine di mesi di lavoro
collaborativo e trasforma la metodologia del progetto in un gruppo
internazionale di mentori pronto a generare un impatto sociale concreto.
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Dalla formazione all'azione: prepararsi al mentoring

I mentori digitali appena formati si stanno preparando alla fase successiva di
EDI-FORJUV: un programma di mentoring digitale della durata di tre mesi che offrirà
supporto a 100 giovani vulnerabili in tutta Europa (20 partecipanti in ciascun Paese
partner).

Nel corso del programma, i 25 mentori applicheranno i metodi sviluppati dal
consorzio, testeranno le risorse digitali del progetto e offriranno un orientamento
personalizzato. Il loro lavoro aiuterà i giovani partecipanti a rafforzare competenze
digitali essenziali, muoversi in sicurezza negli ambienti online e utilizzare la tecnologia
come via verso l'istruzione, l'occupazione e una maggiore partecipazione alla società.

Due risorse chiave sosterranno questo processo. Il Manuale per operatori giovanili
offre indicazioni pratiche per un mentoring digitale inclusivo, mentre la Piattaforma di
Mentoring Virtuale fornirà lo spazio online centrale per l'interazione tra mentori e
giovani. I feedback raccolti durante l'attuazione aiuteranno il consorzio a perfezionare
entrambi gli strumenti e a garantire che rispondano a esigenze reali.

Coordinato da INNETICA nell'ambito di Erasmus+, EDI-FORJUV riunisce organizzazioni
di Spagna, Bulgaria, Grecia, Italia e Romania. Collegando professionisti qualificati,
risorse innovative e comunità giovanili locali, il progetto mira a costruire una risposta
europea sostenibile alla disoccupazione giovanile, all'esclusione sociale e al divario
digitale.
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Cofinanziato dall'
Unione europea

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni e i punti di vista espressi sono
esclusivamente quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente

quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia nazionale spagnola. Né l'Unione
europea né l'Agenzia nazionale spagnola possono esserne ritenute responsabili.

Il contenuto di questo documento può essere copiato, riprodotto o
modificato in conformità alle regole sopra indicate. Inoltre, devono essere

chiaramente citati gli autori del documento e tutte le parti applicabili
dell'avviso di copyright.

2024 - Progetto EDI-FORJUV

CONSORZIO
CAPOFILA

ASOCIACIÓN DE INNOVACIÓN EMPRENDIMIENTO Y TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN - INNETICA (Spagna)

PARTNER
INTERACTIVE BULGARIA FOUNDATION (Bulgaria)

EUROPEAN EDUCATIONAL ASSOCIATION SINGLE MEMBER P.C. (Grecia)
ORIZZONTI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE (Italia)

ASOCIATIA PRO DEMOCRATIA CLUB BUZAU (Romania)
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