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25 mentores digitales listos
para cerrar la brecha digital

de la juventud europea
El proyecto EDI-FORJUV ha alcanzado un hito decisivo: 25 trabajadores 
juveniles de España, Bulgaria, Grecia, Italia y Rumanía han completado un 
programa de formación intensiva de cinco días en Buzău, Rumanía, 
convirtiéndose en Mentores Digitales.

Liderado por INNETICA, el programa preparó a los participantes para 
guiar a jóvenes vulnerables hacia una mayor confianza digital, 
empleabilidad e inclusión social. La capacitación combinó el rol y las 
responsabilidades de los mentores digitales con estrategias prácticas 
para la inclusión y la creación de alianzas con organizaciones locales.

Los participantes también exploraron herramientas digitales y métodos 
innovadores de aprendizaje no formal, como la gamificación y las 
aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial. Un módulo específico 
sobre ciberseguridad, protección de datos y ética digital contribuirá a 
garantizar que las futuras actividades de mentoría se desarrollen en 
entornos de aprendizaje seguros y responsables.

Esta semana de formación europea marca la culminación de meses de 
trabajo colaborativo y transforma la metodología del proyecto en un 
equipo de mentores internacional preparado para generar un impacto 
social tangible.
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De la formación a la acción: Preparación para la mentoría

Los mentores digitales recién formados se están preparando para la siguiente fase
de EDI-FORJUV: un programa de tutoría digital de tres meses de duración que
brindará apoyo a 100 jóvenes vulnerables en toda Europa (20 participantes en cada
país socio).

A lo largo del programa, los 25 mentores aplicarán los métodos desarrollados por el
consorcio, pondrán a prueba los recursos digitales del proyecto y brindarán
orientación personalizada. Su labor ayudará a los jóvenes participantes a fortalecer
habilidades digitales esenciales, desenvolverse con seguridad en entornos en línea y
utilizar la tecnología como vía hacia la educación, el empleo y una mayor
participación en la sociedad.

Dos recursos clave sustentarán este proceso. El Manual para Trabajadores Juveniles
ofrece orientación práctica para la mentoría digital inclusiva, mientras que la
Plataforma de Tutoría Virtual proporcionará el espacio central en línea para la
interacción entre mentores y jóvenes. Los comentarios recopilados durante la
implementación ayudarán al consorcio a perfeccionar ambas herramientas y
garantizar que respondan a necesidades reales.

Coordinado por INNETICA en el marco de Erasmus+, EDI-FORJUV reúne a
organizaciones de España, Bulgaria, Grecia, Italia y Rumanía. Mediante la conexión de
profesionales cualificados, recursos innovadores y comunidades juveniles locales, el
proyecto busca construir una respuesta europea sostenible al desempleo juvenil, la
exclusión social y la brecha digital.
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Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados
son únicamente de los autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión
Europea o de la Agencia Nacional Española. Ni la Unión Europea ni la Agencia

Nacional Española pueden ser considerados responsables de los mismos.

El contenido de este documento puede ser copiado, reproducido o
modificado de acuerdo con las reglas anteriores. Además, se debe hacer

referencia de manera clara a los autores del documento y a todas las
partes aplicables del aviso de copyright.

2024 - Proyecto EDI-FORJUV

CONSORCIO

ASOCIACIÓN DE INNOVACIÓN EMPRENDIMIENTO Y TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN ‒ INNETICA (España)

INTERACTIVE BULGARIA FOUNDATION (Bulgaria)
EUROPEAN EDUCATIONAL ASSOCIATION SINGLE MEMBER P.C. (Grecia)

ORIZZONTI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE (Italia)
ASOCIATIA PRO DEMOCRATIA CLUB BUZAU (Rumanía)
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