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EDI-FORJUV impulsa una transformación

digital inclusiva y resiliente, enfocándose

en disminuir la brecha digital y potenciar la

alfabetización digital para todos, sin

distinción de ubicación o contexto

socioeconómico.

Este proyecto promueve habilidades

digitales fundamentales, asegurando que

nadie quede rezagado en la era digital y

respalda la adaptabilidad digital a través

de formación y apoyo continuo en diversas

actividades del proyecto.

Este enfoque tiene como objetivo alcanzar

a los jóvenes de entornos

socioeconómicos desfavorecidos y

fomentar la inclusión digital en todos los

sectores de la sociedad.  

Jóvenes provenientes de entornos
socioeconómicos desfavorecidos
y trabajadores juveniles.

Mejorar las habilidades digitales de los
jóvenes en situación de vulnerabilidad
para que puedan acceder a
oportunidades educativas y laborales.

Incrementar las competencias digitales
de los jóvenes trabajadores para que
puedan proporcionar servicios de tutoría
y capacitación en habilidades digitales.

APLICACIÓN “TUTORÍA
VIRTUAL DIGITAL” 

MANUAL DE FORMACIÓN EN
HABILIDADES DIGITALES

Esta aplicación web ofrece a los
jóvenes en situación de
vulnerabilidad una plataforma
para autoevaluarse y monitorear
su progreso en el desarrollo de
habilidades digitales. 

Este manual para trabajadores
juveniles y jóvenes en situación de
vulnerabilidad facilita el acceso a la
información y el desarrollo de
habilidades digitales esenciales,
fomentando la autonomía y la
confianza en el uso de las
herramientas TIC, lo cual es
fundamental para mejorar la
empleabilidad en un mercado cada
vez más digitalizado.

GRUPO OBJETIVO

OBJETIVOS ACTIVIDADES


